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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SUBDIRECTOR DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por la Directora de Riesgos Laborales, se necesita -
contratar personal para: “Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Riesgos Laborales de apoyoy
evaluacion técnico tecnologico y cientifico del Sistema General de Riesgos Laborales para prevencién de
siniestralidades.” : ‘

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es suficiente
para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacién

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 def Decreto 26 de
1998, la Resolucion 5826 del 27 de diciembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo y el Articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certiﬁcabién en Bogota, D.C., alos siete {7) dias del mes de enero de dos mil veintidds
(2022), de acuerdo a los estudios previos elaborados por la Directora de Riesgos Laborales.

J@Kjﬁimﬁg SILVASAAVEDRA

Subdirector de Gestion del Talento Humano

Elaboro: J Bohérqueiﬁ ’
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